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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Energia e Geologia, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

9/TS-C/2026

No dia 7 de maio de 2026, na sede da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia (DGEG), em Lisboa,
reuniu o juri do procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da DGEG, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com

vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

A reunido decorreu com a presenga dos seguintes elementos:

Presidente do Jari: Anabela Oliveira Mendonga, Coordenadora da Equipa de Apoio Juridico;

1.2 Vogal efetivo: Maria Jodao Rosa de Carvalho Ramos, Técnica Superior da Equipa de Apoio
Juridico;

2.2 Vogal efetivo: André Milheiro Gil Morais Amaral, Técnico Superior da Equipa de Apoio

Juridico.

A presente reunido destinou-se a:

1) Elaborar alista de candidatos admitidos e propostos para exclusdo conforme anexol e li,

respetivamente, que fazem parte integral da presente Ata;

2) Notificar os candidatos com pretensdo de exclusdo e respetiva causa com base nos

fundamentos descritos no anexo |l da presente Ata.

3) Determinar qual o método de sele¢do obrigatorio a aplicar a cada candidato e o

agendamento.
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1) Admissdo/exclusdo dos candidatos
O Jari constatou que deu entrada uma candidatura.
Mais deliberou o Juri, por unanimidade, admitir o unico candidato, cuja listagem consta

no Anexo | a presente Ata.

2) Notificar os candidatos com pretensao de exclusdo
Nio havendo candidatos a excluir, o liri deliberou nesse sentido.
N3do se verificando a existéncia de candidatos em situacdo de exclusdo, ndo ha lugar a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

3} Determinar qual o método de selegdo obrigatdrio a aplicar ac Gnico candidato.
Foi determinado, como método de selegcio a aplicar ao unico candidato admitido,
constante do Anexo Il a presente ata e do qual faz parte integrante, a submissdo a Prova
de Conhecimentos.
O candidato admitido a Prova de Conhecimentos foi formalmente convocado, por email,
com indicacao do local, data e horario em que a mesma tera lugar, ou seja, para o préximo

dia 28 de maio de 2026 as 10H nas instalagdes da DGEG, em Lisboa.,

Presidente Vogal Efetivo Vogal Efetivo
/él‘w&/}al *ﬂwﬂ % J ;.Jl ; /4/"\0/ (L—m ri
Anabela Mendonta o0 Rbmos André Amaral
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do

mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Energia e Geologia, na carreira e categoria de técnico

superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo

ID

indeterminado
9/75-C/2026

Candidatos Admitidos

Nome

138

Igor Neves Simdo

Anexo Il

Método de selegdo obrigatdrio a aplicar aos candidatos admitidos

Prova de Conhecimentos

ID Nome Prov? oL
conhecimentos
138 |lgor Neves Simdo X
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