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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

16/75-C/2026

No dia 11 de maio de 2026, na sede da Direcdao-Geral de Energia e Geologia (DGEG), em Lisboa,
reuniu o juri do procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 postos de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da DGEG, na modalidade de
contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com

vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

A reunido decorreu com a presenga dos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Carlos Jorge de Almeida Costa Oliveira, Diretor de Servicos de Combustiveis;

1.2 Vogal efetivo: Bernardino Maximo Gomes, Chefe de Divisdio de Regulagdo e
Acompanhamento Técnico da Direcdo de Servigos de Combustiveis, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Isabel Sofia Namora de Oliveira, Técnica Superior da Dire¢dc de Servigos de
Combustiveis.

A presente reunido teve como objetivo:

1) Apreciar e decidir sobre as alegagdes apresentadas pelos candidatos, em sede de
audiéncia de interessados;

2) Determinar qual o método de sele¢do obrigatorio a aplicar a cada candidato.
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1) Apreciar e decidir sobre as alega¢des apresentadas pelos candidatos, em sede de audiéncia
de interessados

As notificagbes para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo de intencdo de exclusdo dos candidatos, foram enviadas por correio
eletrénico, no dia 22 de abril de 2026, tendo sido concedido um prazo dez dias para os
interessados dizerem o que se lhes oferecer, em formuldrio disponivel na plataforma de
recrutamento desta Direcdo-Geral.

Os motivos de exclusdo constam na Ata n.2 2, de 21 de abril de 2026, no Anexo Il da mesma
Ata e indicados na respetiva notificacdo.

Realizada a audiéncia prévia, cujo prazo terminou no dia 7 de maio de 2026, e decorrido o
prazo para o exercicio do direito de interessados, ndo foram recebidas quaisquer alegagdes
por parte dos candidatos notificados para esse efeito, conforme Anexo Il da mesma Ata e
indicados na respetiva notificagdo.

2) Métodos de selegdo a aplicar a cada candidato

Foi determinado o método de selegdo a aplicar a cada candidato admitido, constante do
Anexo | a presente ata e do qual faz parte integrante.

Os candidatos admitidos a Prova de Conhecimentos serdo formalmente convocados por
email, com indicacdo do local, data e hora em que a mesma terd lugar, ou seja, para o
préximo dia 28 de maio de 2025, as 11H00, nas instalacdes da DGEG, em Lisboa.

N3o havendo alteracdes relativamente aos candidatos excluidos, mantém-se a
determinacdo constante da Ata n.2 2 sobre os candidatos excluidos a que corresponde o
Anexo Il aqui reproduzido.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a reunido da qual lavrou para constar
a presente Ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos
0s seus membros.

Presidente Vogal Efetivo Vogal Efetivo

ey el Q(%H S

Carlos Oliveira Berr\m*z‘rnb Gomes Isabel Oliveira
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ANEXO |

Método de sele¢do obrigatéric a aplicar aos candidatos admitidos

Avaliagdo Curricular / Prova de Conhecimentos

Avaliacdo Prova de
D Nome " "
curricular Conhecimentos
112 Vania Catarina Jorge Gomes X
121 Maria Helena Duarte Ramos X
ANEXO I
CANDIDATOS EXCLUIDOS
1D Nome Motivo de Exclusdo
115 Ricardo Jorge da Silva Mendes Por ndo apresentar os elementos

constantes das alineas a), c), d) e e)
do ponto 14.2, do aviso de
abertura do procedimento
concursal
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