Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1079

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Diregao-Geral de Energia e Geologia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida no servigo de origem

0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes no
Anexo a que se refere n.% 2 do artigo 88.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desempenhar na
Direcdo de Servigos de Estratégia e Fomento de Recursos Geoldgicos,
designadamente, no acompanhamento da exploracdo de minas e fiscalizacdo de
contratos de prospegao e pesquisa de depdsitos minerais; apreciacdo e proposta
de programas de trabalho, relatdrios técnicos e trabalhos de exploracdo em
areas concessionadas, bem como analise de planos de lavra, acompanhamento
de processos de antigas areas mineiras abandonadas, apoio no desenvolvimento
de conteldos formativos e informativos do setor dos recursos minerais para
divulgagdo.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Sub-

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Eng.2 de Minas, Eng.2 Geoldgica, Eng.2@ Geotécnica, Eng.2 do
Ambiente ou Geologia

area Tematica Area Tematica

Engenharia do Ambiente e dos Recursos

Naturais
Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral de 2 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1069203 LISBOA Lisboa Lisboa

Energia e Geologia
Maria)

n.% 208 (Edificio Santa



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

» Experiéncia no ambito do posto de trabalho;

 Conhecimentos adequados da legislagdo e regulamentagdo, aplicavel ao
licenciamento de depdsitos minerais, a responsabilidade técnica; a
regulamentagdo relativa a seguranga e salde e a fiscalizagdo.

» Possuir capacidade de visualizagdo integrada dos varios quadrantes e dominio
das varias atividades do sector extrativo e sua interligagdo com as politicas
ambientais, de ordenamento do territorio e de responsabilidade social;

» Formagdo complementar na area da geologia/geotecnia;

» Sélidos conhecimentos de informatica, na dtica do utilizador de Excel, Access,
PowerPoint e Word;

e Boa capacidade de comunicagao (oral e escrita);

» Bons conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita);

* Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

» Carta de condugdo e disponibilidade de saidas externas.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursoshumanos/
recrutamento/mobilidade/

217922770
2026-05-20
2026-06-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Recrutamento de 2 (dois/duas) Técnicos/as Superiores, por mobilidade na

categoria, para a Direcdo-Geral de Energia e Geologia Procedimento: 39/TS-
M/2026 Direcdo de Servigos de Estratégia e Fomento dos Recursos Geoldgicos 1.
Faz-se publico que a Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG), pretende
recrutar, em regime de mobilidade na categoria, 2 (dois/duas) trabalhadores/as
para a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto nos
artigos 92.0 e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos: 2.
Caraterizacdo da Oferta: Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo
de 18 meses nos termos do artigo 97.° da LTFP; Carreira e categoria: Técnico
Superior Grau de complexidade funcional: 3 Nimero de postos de trabalho: 2
(dois) 3. Requisitos Gerais: trabalhadores/as detentores/as de vinculo de
emprego publico previamente constituido, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 4. HabilitagOes Literarias:
Licenciatura em Engenharia de Minas, Engenharia Geoldgica, Engenharia
Geotécnica, Engenharia do Ambiente ou Geologia, com o cddigo da Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) 544, 543 ou 851, ndo
sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 5. Outros requisitos: e Experiéncia no ambito do posto
de trabalho; e Conhecimentos adequados da legislacdo e regulamentagdo,
aplicavel ao licenciamento de depdsitos minerais, a responsabilidade técnica; a
regulamentacgdo relativa a seguranca e salde e a fiscalizacdo. e Possuir
capacidade de visualizagdo integrada dos varios quadrantes e dominio das varias
atividades do sector extrativo e sua interligagdo com as politicas ambientais, de
ordenamento do territdrio e de responsabilidade social; ¢ Formagdo
complementar na area da geologia/geotecnia; ¢ Sélidos conhecimentos de
informatica, na dtica do utilizador de Excel, Access, PowerPoint e Word; e Boa
capacidade de comunicagdo (oral e escrita); » Bons conhecimentos da lingua
inglesa (falada e escrita);  Bom relacionamento interpessoal e capacidade de
trabalho em equipa; ¢ Carta de condugdo e disponibilidade de saidas externas. 6.
Remuneragdo: A posicdo remuneratdria serd a mesma que detém na
carreira/categoria de Técnico Superior. 7. Caracterizacdo do posto de trabalho:
Exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes no
Anexo a que se refere n.2 2 do artigo 88.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desempenhar na
Direcdo de Servigos de Estratégia e Fomento de Recursos Geoldgicos,
designadamente, no acompanhamento da exploracdo de minas e fiscalizacdo de
contratos de prospegado e pesquisa de depdsitos minerais; apreciagdo e proposta
de programas de trabalho, relatdrios técnicos e trabalhos de exploracdo em
areas concessionadas, bem como analise de planos de lavra, acompanhamento
de processos de antigas areas mineiras abandonadas, apoio no desenvolvimento
de contetidos formativos e informativos do setor dos recursos minerais para
divulgagdo. 2 postos de trabalho — Sede: Lisboa 8. Local de trabalho: Av. 5 de
Outubro, 208 (Edificio Sta. Maria), 1069 — 039 Lisboa 9. Prazo de entrega da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 10. Forma de apresentacao das candidaturas: A
candidatura devera ser formalizada através do preenchimento de formulario
proprio disponivel na plataforma de recrutamento da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia: https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-
transversais/recursoshumanos/recrutamento/mobilidade/, identificada com a
mengcado "Recrutamento de 2 (dois/duas) Técnicos/as Superiores por mobilidade
na categoria para a Direcdo-Geral de Energia e Geologia - Procedimento: 39/TS-
M/2026", obrigatoriamente acompanhada de: curriculo profissional devidamente
atualizado, detalhado e assinado, certificado de habilitacdes, bem como, de
declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo do
vinculo de emprego publico estabelecido com a carreira/categoria de que o/a
candidato/a é titular, a descricdo das fungOes exercidas, a posicdo e o nivel
remuneratorio. 11. Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista, (apenas serao convocados/as para a
realizagdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliagdo
curricular e que preencham os requisitos de admissdo e experiéncia no posto de
trabalho).




Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae, complementada com entrevista, (apenas serdo convocados/as
para a realizacdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliacdo curricular e que preencham os requisitos de
admissdo e experiéncia no posto de trabalho).

Local de trabalho: Av. 5 de Outubro, 208 (Edificio Sta. Maria), 1069 — 039 Lisboa

Requisitos Gerais: trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico previamente constituido, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.




