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ATA n.º 2 

 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa 
de pessoal da Direção-Geral de Energia e Geologia, na carreira e categoria de técnico superior, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

31/TS-C/2026 

 

No dia 1 de junho de 2026, na sede da Direção-Geral de Energia e Geologia (DGEG), em Lisboa, 

reuniu o júri do procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, 

na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da DGEG, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com 

vínculo de emprego público previamente estabelecido. 

A reunião decorreu com a presença dos seguintes elementos: 

Presidente do júri  Ana Cristina Martins de Sousa Boura, Coordenadora Técnica da Equipa da 
Unidade de Auditoria Interna; 

1.º vogal efetivo  Paula Alexandra Alves Nunes, Técnica Superior da Direção de Serviços de Apoio 
e Gestão de Recursos; 

2.º vogal efetivo  Fernanda Maria de Almeida Figueiredo, Técnica Superior da Direção de 
Serviços de Apoio e Gestão de Recursos. 

 

A presente reunião destinou-se a: 

1) Elaborar a lista de candidatos admitidos e propostos para exclusão conforme anexo I, que

fazem parte integral da presente Ata; 

 

2) Notificar os candidatos com pretensão de exclusão e respetiva causa com base nos 

fundamentos descritos no anexo I da presente Ata. 
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1) Admissão/Exclusão dos candidatos 

O Júri constatou que foi submetida uma candidatura por um candidato, que não detém 

vínculo de emprego público. 

 

2) Notificar os candidatos com pretensão de exclusão 

O Júri deliberou ainda excluir o único candidato indicado no Anexo I de acordo com os 

motivos nele indicados. 

 

O Júri deliberou, a fim de dar cumprimento ao n. º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 

9 de setembro, notificar os candidatos indicados no ponto 2 da presente Ata, por e-mail, no 

âmbito do exercício do direito de participação dos interessados para, no prazo de 10 dias úteis, 

dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre a intenção do Júri em proceder à sua exclusão 

do Procedimento Concursal.  

Nada mais havendo a tratar, o Júri deu por encerrada a reunião da qual lavrou para constar a 

presente Ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os seus 

membros. 

 

 Presidente  Vogal Efetivo  Vogal Efetivo 

      

 Ana Boura  Paula Nunes  Fernanda Figueiredo 

 
  


