Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0014

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Diregao-Geral de Energia e Geologia

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo da carreira Técnica superior, nivel remuneratdrio 16, ou a detida na
origem.

0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes no
Anexo a que se refere n.° 2 do artigo 88.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desempenhar na
Direcdo de Servicos de Energia Elétrica, prestando fungGes de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos técnicos ou cientificos, destinados a fundamentar e
preparar a decisdo inerentes a sua qualificacdo profissional.

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geral de 8
Energia e Geologia
Maria)

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Avenida 5 de Outubro,
n.0 208 (Edificio Santa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069203 LISBOA Lisboa Lisboa

Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

Licenciatura

Engenharia Eletrotécnica, e ou técnicas afins.



Grupo Area Tematica

Tecnologias
Tecnologias

Tecnologias
Tecnologias
Tecnologias
Tecnologias

Tecnologias

Tecnologias

Sub-area Tematica
Electrotecnia / Energia / Sistemas de
Poténcia

Electrotecnia / Energia / Sistemas de
Poténcia

Energia
Energia
Energia
Energia

Electrotecnia / Informatica / Automagdo /
Controlo

Electrotecnia / Informatica / Automacdo /
Controlo

Area Tematica

Engenharia Electrotécnica
Engenharia Eléctrica e Electronica

Engenharia Energética

Engenharia de Energias Renovaveis
Engenharia de Processos e Energia
Engenharia da Energia e do Ambiente

Engenharia Electrotécnica e
Computadores

Engenharia Electrénica e de Automacéo

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Experiéncia na area das instalagOes elétricas e aplicacdo de regulamentos de
seguranca e analise de projetos;
Experiéncia na area das instalagOes elétricas e aplicacdo de técnicos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

https://recrutamento.dgeg.gov.pt/processos-ativos
218735956
2026-10-01
2026-10-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Aviso (extrato) n.° 24236/2026/2; 22 série N° 191 de 01/10/2026

1.Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito) postos de
trabalho do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Energia e Geologia, na carreire
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — 51/TS-C/2026. 2.Nos termos do
disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual (LTFP), conjugados com o n°. 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada Portaria), torna-se
publico que, por meu despacho de 07/08/2026, se encontra aberto o presente
procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho na categoria e carreira de técnico superior (grau de complexidade
3), previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Energia e
Geologia (DGEG), para a Direcao de Servicos de Energia Elétrica (DSSE) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 3.Reserva de recrutamento: Em cumprimento do disposto no
artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n° 25/2017 de 30 de maio,
solicitou-se a Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP),
nos termos da redacdo atual da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.0
117/2011, de 15 de dezembro, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em
valorizacdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido
emitida a declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 34° do referido Regime,
referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido. 4.Legislacdo
aplicavel: Ao presente recrutamento é aplicavel o previsto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada como
Portaria) e no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 5.Prazo de validade: O presente
procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e
caduca com a sua ocupagdo, sem prejuizo do recurso a reserva de
recrutamento, para fazer face a necessidades futuras, no prazo maximo de 18
meses contados da data da homologagdo da lista de ordenacdo final, quando
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seja constityl'da reserva nos termos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 6.Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
30.0 da LTFP, o recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
bem como candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 76/2018, de 11 de
outubro. 7.Numero de postos de trabalho a ocupar: 8 (oito) 8.Local de
Trabalho: nas instalagdes da Diregao-Geral de Energia e Geologia nas seguintes
localidades: Ref2 A — Porto — 1 (um) Posto de trabalho — Divisdo de Instalacdes
Elétricas do Norte da Diregdo de Servicos de Energia Elétrica - Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522) - Rua Manuel Pacheco de Miranda, 29 G
Porto; Refa B — Lisboa — 3 (trés) Postos de trabalho — Divisdo de Licenciamento
da Direcdo de Servigos de Energia Elétrica - Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 522) - Av. 5 de Outubro, 208 Lisboa; Refa C — Lisboa — 3
(trés) Postos de trabalho — Divisdo de Regulamentacéo e Controlo da Direcdo de
Servicos de Energia Elétrica da Direcdo de Servicos de Energia Elétrica -
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522) - Av. 5 de Outubro, 208
Lisboa; Refa D — Evora — 1 (um) Posto de trabalho — Divisao de Instalacdes
Elétricas e Combustiveis do Sul da Direcdo de Servigos de Energia Elétrica -
Engenharia e técnicas afins (CNAEF) 520 ou 522 - Praceta das Empresas, 318,
Evora. 9.Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Técnico Superior, constantes no Anexo a que se refere n.0
2 do artigo 88.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desempenhar na Diregao de Servicos de
Energia Elétrica, prestando funges de natureza consultiva, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
técnicos ou cientificos, destinados a fundamentar e preparar a decisdo inerentes
a sua qualificagdo profissional nos seguintes dominios de atividade,
nomeadamente, e entre outras: A referéncia - A, corresponde designadamente
as seguintes fungGes: e Analisar e instruir procedimentos de controlo prévio e de
alteragdo das instalagGes destinadas ao transporte, distribuicdo, interligagdo e
utilizacdo de eletricidade de servico particular; ¢ Analisar e instruir
procedimentos de controlo prévio e de alteracdo das instalagdes destinadas ao
transporte, distribuicdo, interligacdo e utilizacdo de eletricidade que integrem a
rede Elétrica de Servigo Publico; e Instrucdo dos procedimentos de
reconhecimento e registo de técnicos responsaveis pelo projeto, execucao e
exploragdo de instalagdes elétricas de servigo particular, bem como de entidades
instaladoras; e Realizacdo das vistorias legalmente previstas a instalagdes
elétricas de servico publico, particular e de produgdo, com elaboragdo dos
respetivos autos ou relatorios; e Proceder a analise e avaliacdo das causas dos
mais importantes acidentes e incidentes de natureza elétrica ocorridos na rede
elétrica de servico publico; ¢ Elaboracdo das respetivas propostas para decisdo
no ambito dos procedimentos instruidos.  Atender e responder as consultas e
reclamac0es sobre aspetos regulamentares referentes ao consumo, producao,
transporte, e distribuicdo de energia elétrica, assim como a regulamentagdo
técnica de seguranca. « Acompanhamento do setor das profissGes
regulamentadas, nomeadamente no ambito das instalagles elétricas,
ascensores, cogeracao, setor elétrico e mobilidade elétrica; » Participacdo na
elaboragdo de legislacdo e regulamentacdo técnica e de seguranca na area da
energia elétrica; A referéncia - B, corresponde designadamente as seguintes
fungBes: o Analisar e instruir processos de controlo prévio e de alteragdo das
instalagGes de producdo, armazenamento, autoconsumo, transporte e
distribuicdo de energia elétrica; e Assegurar a realizagdo de vistoria e a inspegao
legalmente previstas, elaborando os respetivos autos ou relatorios, relativos as
instalacGes referidas no ponto anterior, bem como as centrais de producdo de
energia elétrica, independentemente do regime juridico em que se enquadrem,
bem como das instalagdes de armazenamento de energia elétrica.  Analisar e
instruir processos de controlo prévio relativos a instalacdes e infraestruturas
elétricas; e Emitir pareceres e informacdes técnicas no ambito dos
procedimentos de licenciamento e exploragdo de instalagGes elétricas; o Verificar
a conformidade técnica e regulamentar dos projetos submetidos a DGEG; e
Acompanhar os processos de alteracdo, transmissdo e exploracdo das
instalacdes licenciadas; e Colaborar na elaboragdo e atualizagdo de legislacdo,
regulamentacdo e orientacdes técnicas aplicaveis ao setor elétrico; e Promover a
articulagdo com entidades publicas, operadores de rede, promotores e demais
intervenientes nos procedimentos de licenciamento; ¢ Atender e responder a
consultas e reclamacdes relativas as matérias da Divisao de Licenciamento. A
referéncia - C, corresponde designadamente as seguintes fungoes: e Analisar e
instruir procedimentos de controlo prévio e de alteracdo das instalagoes



destinadas ao transporte, distribuicdo, interligacdo e utilizacdo de eletricidade de
servico particular; ¢ Analisar e instruir procedimentos de controlo prévio e de
alteragdo das instalagGes destinadas ao transporte, distribuicdo, interligagdo e
utilizacdo de eletricidade que integrem a rede Elétrica de Servico Publico; e
Instrugdo dos procedimentos de reconhecimento e registo de técnicos
responsaveis pelo projeto, execucdo e exploragao de instalagdes elétricas de
servigo particular, bem como de entidades instaladoras; e Realizacdo das
vistorias legalmente previstas a instalagdes elétricas de servigo publico,
particular e de produgdo, com elaboragdo dos respetivos autos ou relatérios; e
Proceder a analise e avaliacdo das causas dos mais importantes acidentes e
incidentes de natureza elétrica ocorridos na rede elétrica de servico publico; e
Elaboragdo das respetivas propostas para decisdo no ambito dos procedimentos
instruidos. e Atender e responder as consultas e reclamagdes sobre aspetos
regulamentares referentes ao consumo, producdo, transporte, e distribuicdo de
energia elétrica, assim como a regulamentacdo técnica de seguranca.
Acompanhamento do setor das profissdes regulamentadas, nomeadamente no
ambito das instalagdes elétricas, ascensores, cogeracdo, setor elétrico e
mobilidade elétrica; o Participagdo na elaboragdo de legislagdo e regulamentagdo
técnica e de seguranca na area da energia elétrica; A referéncia - D,
corresponde designadamente as seguintes fungdes: e Analisar e instruir
procedimentos de controlo prévio e de alteracdo das instalacdes destinadas ao
transporte, distribuicdo, interligagao e utilizagdo de eletricidade de servigo
particular; e Analisar e instruir procedimentos de controlo prévio e de alteracao
das instalacdes destinadas ao transporte, distribuicdo, interligacdo e utilizacdo
de eletricidade que integrem a rede Elétrica de Servigo Publico; e Instrucdo dos
procedimentos de reconhecimento e registo de técnicos responsaveis pelo
projeto, execugdo e exploragdo de instalagGes elétricas de servigo particular,
bem como de entidades instaladoras; ¢ Realizagdo das vistorias legalmente
previstas, com elaboracdo dos respetivos autos ou relatdrios; ¢ Elaboracdo das
respetivas propostas para decisdo no ambito dos procedimentos instruidos. e
Atender e responder as consultas e reclamagOes sobre aspetos regulamentares
referentes ao consumo, produgdo, transporte, e distribuicdo de energia elétrica.
» Acompanhamento do setor das profissdes regulamentadas, nomeadamente no
ambito das instalagdes elétricas, ascensores, cogeragao, setor elétrico e
mobilidade elétrica; e Participacdo na elaboragdo de legislacdo e regulamentagdo
na area da energia elétrica; 10.Posicionamento remuneratorio: Os candidatos
que ja se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior,
mantém a posicdo remuneratdria detida no lugar de origem. Sem prejuizo do
referido e dos valores indicados infra, nos termos do artigo 38.° da LTFP, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é a
1.2 posigdo da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, sendo a remuneracao
de 1 499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos), ndo
havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio. 11.Requisitos
Gerais de Admissdo: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido e ser detentor dos requisitos enunciados
no artigo 17.2 da LTFP. 11.1.1De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DGEG idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento. 12.Prazo para apresentacao de
candidatura: O prazo para apresentacdo de candidatura ao procedimento
concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 13.Habilitacdes literarias
exigidas: Os candidatos devem ser titulares de Licenciatura, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° e n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, exceto se ja se
encontrarem integrados na carreira de técnico superior. 14.Requisitos
preferenciais: Ref. A — Porto: Experiéncia na area das instalagoes elétricas e
aplicagdo de regulamentos de seguranga e analise de projetos. Ref. B — Lisboa:
Experiéncia na area das instalaces elétricas e aplicagdo de técnicos. Ref. C —
Lisboa: Experiéncia na area das instalagdes elétricas e aplicagdo de técnicos.
Ref. D — Evora: Experiéncia em analise documental e de projetos. Requisitos
transversais a todas as referéncias: Microsoft 365 (Word, Excel,
Outlook/Teams), sistemas de gestao documental Formagao complementar na
area da Energia; Conhecimentos adequados da legislagdo e regulamentagdo
aplicavel ao licenciamento; Bom relacionamento interpessoal e capacidade de
trabalho em equipa. 15.Formalizagdo das candidaturas: 15.1 Nos termos do
artigo 13.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas por meio do
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na plataforma de



recrutamento da Diregao-Geral de Energia e Geologia
(https://recrutamento.dgeg.gov.pt/processos-ativos ). 15.2 As candidaturas
deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentacdo: a)
Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpias
simples e legiveis dos comprovativos das habilitagGes literarias; c) Fotocopias
simples e legiveis dos cursos e acdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades
promotoras, data de realizacdo e respetiva duracdo, iniciada e concluida nos
Ultimos 5 anos; d) Declaracdo atualizada (em data posterior a data de abertura
do presente aviso) emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungGes
publicas e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida,
bem como as trés Ultimas avaliagdes de desempenho que obteve. e) Declaracao
de contetido funcional emitida pelo Servigo/Organismo a que o candidato se
encontre afeto, atualizada a data da abertura do procedimento concursal, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado, devidamente
discriminada. f) Para efeitos do artigo 63.° e da alinea b) do n.° 2, do artigo
112.9, do Cddigo do Procedimento Administrativo, o candidato deve fazer
constar do mesmo formulario o seu consentimento prévio para o envio de
notificagdes decorrentes da candidatura ao presente concurso para o enderego
eletronico que ali indicar; g) Para os candidatos que sejam militares em regime
de contrato (RC), a declaracdo referida na alinea d) é substituida pela
declaracdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar. 15.3 A ndo apresentagdo dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos candidatos
quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliacdo do
candidato, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 15.4 Em
conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.
15.5 As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos ou a apresentagao de
documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei. 16. Métodos de Selecdo:
Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.9 e
18.0 da Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal um método
de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular) e um
método de selecdo facultativo. 16.1 Método de selecdo obrigatdrio: 16.1.1 Prova
de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as que: a)
Nao sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior; b) Sejam titulares
da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias
ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c)
Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuiges, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, afastado a avaliagdo curricular no formulario de candidatura
que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar. 16.1.2
A Prova de Conhecimentos (PC), tem a duragdo maxima de 60 minutos e uma
tolerdncia de 15 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e
efetuada em suporte de papel, adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com realizagdo de caracter
individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, tendo por base os temas a que se reporta a legislagao
mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragGes legislativas que sobre a
legislagdo tenha recaido e ou venha a recair até a data da realizagdo da prova.
16.1.3 A prova de conhecimentos (PC) incidira sobre as seguintes tematicas,
cuja legislagdo se indica: Legislacdo: Tematica geral o Lei Organica da DGEG —
Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.°
69/2018, de 27 de agosto. e Estrutura Nuclear da DGEG — Portaria n.° 62-
A/2015 de 3 de margo — Determina a estrutura nuclear da Direcdo-Geral de
Energia e Geologia e as competéncias das respetivas unidades organicas,
estabelece o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.9 grau. e Regulamento interno
de horario de funcionamento, de atendimento e horario de trabalho na DGEG —
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Despacho n.° 3992/2016, de 1 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 55, de 18 de margo e despacho n.° 9690/2017, de 30 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 214, de 7 de novembro.
Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro — artigos 3.° a 19.° (Principios gerais da atividade
administrativa); artigos 82.° a 88.° (Do direito a informagdo); artigos 102.° a
129.0 (Procedimento do ato administrativo). e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.2 a 9.°
(Modalidades de vinculo para o exercicio de fungGes publicas); artigos 19.° a
24.° (Garantias de imparcialidade/acumulagdo de fungdes); artigos 70.9 a 73.° e
76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico);
artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.°
(Férias/Faltas); artigos 176.° a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos
288.9 a 305.° (extingdo do vinculo de emprego publico). Tematica técnica -
Principal legislagdo aplicavel: e Decreto-Lei n.% 15/2022, de 14 de janeiro;
Decreto-Lei n.% 96/2017, de 10 de agosto;  Regras Técnicas das Instalagbes
Elétricas de Baixa Tensdo, aprovadas pela Portaria n.° 948-A/2006, de 11 de
setembro; ¢ Regulamento de Licencas para InstalacGes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.¢ 26852, de 30 de julho; ¢ Regulamento de Seguranga de
Subestacgdes e Postos de Transformagao e de Secionamento, aprovado pelo
Decreto n.% 42895, de 31 de margo; Regulamento de Seguranga de Linhas
Elétricas da Alta Tensdo, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 1/92, de 18
de fevereiro; e Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuigdo de Energia
Elétrica em Baixa Tensdo, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 90/84, de
26 de dezembro. 16.1.4 Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a
utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado. 16.1.5 Os candidatos admitidos ao método de
selecdo Prova de Conhecimentos (PC) serdo convocados, através de notificagdo
via correio eletrénico para o dia, hora e local da realizacdo da referida prova,
nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria. 16.2 Avaliagdo Curricular (AC):
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos face as tarefas descritas no Aviso,
designadamente: a) Habilitagdes Académicas (HA) - Pondera as habilitagdes
detidas; b) Formacdo Profissional (FP) — Pondera apenas as acdes de formagao
e cursos profissionais frequentados pelo/a candidato/a que se relaciona e tenha
interesse para o posto de trabalho a ocupar; c) Experiéncia profissional (EP) -
Pondera a duracdo da experiéncia nas areas relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar; d) Avaliacdo de Desempenho (AD) — pondera a classificacao
obtida na avaliagdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos, sendo que
na sua falta justificada, serd atribuida a pontuagdo de 12 valores. Classificagao
da Avaliagdo Curricular: AC = (20% HA) + (10% FP) + (60% EP) + (10% AD)
16.2.1 Na Avaliagdo Curricular (AC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 16.3 Método de selegdo
facultativo: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Este método
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo sobre as seguintes
(a descrigdo de cada competéncia é a que consta. da Portaria n.° 214/2024/1,
de 20 de setembro, com a distribuicdo de comportamentos constantes no Anexo
1 da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, relativos ao respetivo grau de
complexidade funcional): Orientacdo para o servico publico; Orientacdo para os
resultados; Analise critica e resolugdo de problemas; Iniciativa; Organizacdo,
Planeamento e gestdo de projetos. 16.4 A entrevista de avaliagdo de
competéncias com uma ponderagdo de 30% no conjunto dos dois métodos de
selegdo, sera organizada de forma individualizada e dispondo cada candidato de
um periodo de aproximadamente 30 minutos para a realizagdo da respetiva
entrevista. 17. Classificacdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com
a seguinte formula: Para os candidatos nas condigGes referidas no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP: CF = PC (70%) + EAC (30%), Para os candidatos nas
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: CF = AC (70%) + EAC
(30%) sendo: CF — Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC —
Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 18.
Caracter eliminatdrio: serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo. 19. Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria e
caso subsista a igualdade, os critérios fixados pelo JUri sdo os seguintes: i-Maior
nivel habilitacional; ii-Maior classificagdo do nivel habilitacional; iii-Candidato com
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mais anos de experiéncia profissional na Administragdo Publica. 20. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
plataforma de recrutamento. 21. Apés homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes da DGEG, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 22. Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos do procedimento
sao notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 16.° e 25.° da Portaria. O exercicio do direito de participacdo dos
interessados podera ser efetuado através do preenchimento de formulario
préprio, disponivel na plataforma de recrutamento da DGEG
https://recrutamento.dgeg.gov.pt/processos-ativos. 23. Composicao do Juri:
Membros efetivos: Presidente do juri — Gilberto Alfredo Afonso Mariz, Diretor de
Servigos de Energia Elétrica; 1.° vogal efetivo — Fernando Manuel Alves Antdnio,
Chefe de Divisao de Regulamentagao e Controlo; 2.9 vogal efetivo — Carla Maria
Brotas Gois, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos; Membros
suplentes: 1.9 vogal suplente — Carla Alexandra Ferreira Teixeira Dias, Chefe de
Divisao de Licenciamento; 2.° vogal suplente — Elisabete Gongalves Henriques,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. 24. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao. 25. Quotas de emprego: de acordo
com o Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar no
formulario de candidatura, mencionado no presente Aviso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do supramencionado diploma.
26. Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada,
conter um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida
pelo prazo méaximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
de ordenacao final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria. 27. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da DGEG
https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursos-humanos/. 28. Os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacdo, e o
Regulamento Geral da Protecdo de Dados). 29. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-se
pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro. O Diretor-Geral,
Alexandre Santos

Formacao Profissional
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