Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0638

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Diregao-Geral de Energia e Geologia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

detida no servigo de origem

0.00 EUR

Exercicio com autonomia e responsabilidade, de fungGes de estudo,
planeamento, programagao e avaliagao, que preparam e fundamentam a
decisdo, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da direcdo-geral, com
destaque para os seguintes dominios de atividade:

- Apoiar a gestdo dos inventarios dos bens patrimoniais (mdveis e imoveis) e
assegurar o controlo patrimonial;

- Elaborar estudos de previsdo e planeamento das aquisicGes de bens e servigos
e empreitadas (investimentos), considerando as necessidades de funcionamento
e 0s objetivos estratégicos da direcao-geral;

- Conceber um plano de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas, baseado na
analise e estudos de previsdo;

- Intervir na preparagao e apoiar o desenvolvimento de processos de aquisicao
de bens, servigos e empreitadas enquadrados, no &mbito do Cédigo dos
Contratos Publicos;

- Acompanhar a execucao do plano de aquisicdo de bens e servicos e
empreitadas;

- Acompanhar os contratos, verificando o cumprimento das respetivas
obrigagdes, bem como a sua execucdo financeira.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Direito, Economia ou Gestao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada Localidade

Diregdo-Geral de 1 Avenida 5 de Outubro, Lisboa
Energia e Geologia n.0 208 (Edificio Santa
Maria)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho

1069203 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: - Minimo de trés anos de experiéncia na area de gestdo patrimonial, em
particular na gestao e acompanhamento de processos aquisitivos;
- Aptidao para trabalhar em equipa;
- Capacidade de planeamento e organizagao;
- Capacidade relacional e de comunicacgdo;

- Rigor e objetividade;
- Responsabilidade;

- Dominio, na dtica do utilizador, de ferramentas Office (Word, Excel).

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursos-
humanos/recrutamento/mobilidade/

Contacto: 217922700
Data Publicitagdo: 2025-11-21
Data Limite: 2025-11-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Recrutamento de 1 (um/a) Técnico/a Superior por mobilidade na categoria

Observagoes

para a Direcdo-Geral de Energia e Geologia Procedimento: 17/TS-M/2025 Area
de Gestdo Patrimonial da Direcdo de Servigcos de Apoio e Gestdo de Recursos
Faz-se publico que a Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG), pretende
recrutar, em regime de mobilidade na categoria, 1 (um) trabalhador para a
carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos: 1. Caraterizagao da
Oferta: Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses nos
termos do artigo 97.° da LTFP; Carreira e categoria: Técnico Superior Grau de
complexidade funcional: 3 Nimero de postos de trabalho: 1 (um). 2. Requisitos
Gerais: trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico
previamente constituido, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 3. HabilitagGes Literarias: Licenciatura,
preferencialmente em Direito, Economia ou Gestdo, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 4. Outros requisitos: - Minimo de trés anos de experiéncia na area
de gestdo patrimonial, em particular na gestdo e acompanhamento de processos
aquisitivos; - Aptidao para trabalhar em equipa; - Capacidade de planeamento e
organizacao; - Capacidade relacional e de comunicagao; - Rigor e objetividade; -
Responsabilidade; - Dominio, na ética do utilizador, de ferramentas Office
(Word, Excel). 5. Remuneragdo: A posicdo remuneratdria serd a mesma que
detém na carreira/categoria de Técnico Superior. 6. Caracterizacdo do posto de
trabalho: Exercicio com autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo,
planeamento, programacgdo e avaliacdo, que preparam e fundamentam a
decisdo, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da direcdo-geral, com
destaque para os seguintes dominios de atividade: - Apoiar a gestdo dos
inventarios dos bens patrimoniais (moveis e imdveis) e assegurar o controlo
patrimonial; - Elaborar estudos de previsdo e planeamento das aquisicGes de
bens e servigos e empreitadas (investimentos), considerando as necessidades de
funcionamento e os objetivos estratégicos da diregdo-geral; - Conceber um planc
de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas, baseado na andlise e estudos de
previsdo; - Intervir na preparagao e apoiar o desenvolvimento de processos de
aquisicdo de bens, servigos e empreitadas enquadrados, no ambito do Cédigo
dos Contratos Publicos; - Acompanhar a execugdo do plano de aquisicdo de bens
e servigos e empreitadas; - Acompanhar os contratos, verificando o cumprimento
das respetivas obrigagdes, bem como a sua execugdo financeira. 1 posto de
trabalho — Sede: Lisboa 7. Local de trabalho: Sede - Avenida 5 de Outubro, n.°
208, 1069 — 039 Lisboa. 8. Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9. Forma de
apresentacdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada através do
preenchimento de formulario proprio disponivel na plataforma de recrutamento
da Direcdo-Geral de Energia e Geologia: https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-
transversais/recursos-humanos/recrutamento/mobilidade/, identificada com a
mengado "Recrutamento de 1 (um/a) Técnico/a Superior por mobilidade na
categoria para a Direcao-Geral de Energia e Geologia - Procedimento: 17/TS-
M/2025", obrigatoriamente, acompanhada de: curriculo profissional devidamente
atualizado, detalhado e assinado, certificado de habilitagdes, bem como, de
declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo do
vinculo de emprego publico estabelecido com a carreira/categoria de que o/a
candidato/a é titular, a descricdo das fungGes exercidas, a posicdo e o nivel
remuneratorio. 10. Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista, (apenas serao convocados/as para a
realizacdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliagdo
curricular e que preencham os requisitos de admissdo e experiéncia no posto de
trabalho).

Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae, complementada com entrevista, (apenas serdo convocados/as
para a realizacdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de

admissdo e experiéncia no posto de trabalho).







