Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0095

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Diregao-Geral de Energia e Geologia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida no servigo de origem

0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes no
Anexo a que se refere n.% 2 do artigo 88.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desempenhar na
Direcdo de Servigos de Energia Elétrica, prestando fungdes de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos técnicos ou cientificos, destinados a fundamentar e
preparar a decisdo inerentes a sua qualificacdo profissional nos seguintes
dominios de aAtividade, nomeadamente, e entre outras:

a) PREPARACAO dos processos de licenciamento de instalagOes elétricas de
servico publico e particular e ligagdes a rede, nomeadamente de consumo,
autoconsumo, linhas elétricas e de produgdo;

b) PREPARACAOQ dos processos de acesso e exercicio do setor das profissdes
regulamentadas no ambito das instalacOes elétricas, ascensores, mobilidade
elétrica, auditoria de cogeragdo e setor elétrico da competéncia da DGEG;

¢) PREPARACAO e participacdo na elaboracdo de legislagdo e regulamentacdo
técnica e de seguranca na area da energia elétrica e ascensores;

d) Preparacdo de resposta e pareceres técnicos aos cidaddos, empresas, 6rgaos
de soberania e da administragdo publica.

Engloba a elaboragdo, individualmente ou em equipa, de pareceres e projetos de
variada complexidade, bem como a realizagdo de atividades de apoio geral ou
especializado no ambito das dreas comuns, instrumentais e operativas dos
drgaos e servicos, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que sob enquadramento superior qualificado. Inclui 0 acompanhamento de atos
administrativos ordinarios, designadamente no dominio das instalages elétricas
e das profissOes e atividades regulamentadas, abrangendo a atribuigdo,
suspensdo e retirada de direitos, a gestdo de reclamagdes e a colaboragdo
institucional. Compreende, igualmente, a organizagao e gestao do arquivo da
DSEE, nomeadamente a reorganizagao de espacos, arrumacao, destruicao de
documentos e a coordenacdo interna com o DPO. Prevé-se, ainda, a
“representacdo do 6rgdo ou servico em matérias da respetiva especialidade”,
implicando a adogdo de opgdes de natureza técnica enquadradas nas orientagdes
superiores aplicaveis.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria:

Engenharia e técnicas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Electromecanica Qutros
Tecnologias Electrdnica e TelecomunicagGes Qutros
Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de Outros

Poténcia
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Outros

Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral de 1 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1069203 LISBOA Lisbhoa Lisboa
Energia e Geologia n.0 208 (Edificio Santa

Maria)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Orientagdo para o Servigo PUblico;

» Orientagdo para a Colaboragao;

» Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo;
» Analise Critica e Resolugdo de Problemas;
» Comunicacdo;

e Iniciativa;

» Tomada de decisdo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursoshumanos/
recrutamento/mobilidade/

217922770
2026-04-02
2026-04-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Recrutamento de 1 (um/uma) Técnico/a Superior, por mobilidade na
categoria, para a Diregdo-Geral de Energia e Geologia Procedimento: 18/TS-
M/2026 Direcdo de Servicos de Energia Elétrica - Divisdo de Instalacdes Elétricas
do Norte 1. Faz-se publico que a Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG),
pretende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, 1 (um/uma)
trabalhador/a para a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
disposto nos artigos 92.9 e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes
termos: 2. Caraterizacdo da Oferta: Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria,
pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da LTFP Carreira e
categoria: Técnico Superior Grau de complexidade funcional: 3 Numero de
postos de trabalho: 1 (um) 3. Requisitos Gerais: trabalhadores/as detentores/as



Observagoes

de vinculo de emprego publico previamente constituido, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 4. Habilitagdes
Literarias: Licenciatura em Engenharia e técnicas afins, com o cddigo da
Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) 520, nao
sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 5. Outros requisitos: e Orientacdo para o
Servigo PUblico; e Orientacdo para a Colaboragdo; e Orientagdo para a Mudanca
e Inovagdo; » Analise Critica e Resolugdo de Problemas; ¢ Comunicagdo;
Iniciativa; e Tomada de decisdo. 6. Remuneragao: A posicdo remuneratdria sera
a mesma que detém na carreira/categoria de Técnico Superior. 7. Caracterizacdo
do posto de trabalho: Exercicio de funces da carreira/categoria de Técnico
Superior, constantes no Anexo a que se refere n.° 2 do artigo 88.9, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, a desempenhar na Direcdo de Servigos de Energia Elétrica, prestando
fungdes de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos técnicos ou cientificos, destinados
a fundamentar e preparar a decisdo inerentes a sua qualificagdo profissional nos
seguintes dominios de atividade, nomeadamente, e entre outras: a)
PREPARACAO dos processos de licenciamento de instalagSes elétricas de servigo
publico e particular e ligagdes a rede, nomeadamente de consumo,
autoconsumo, linhas elétricas e de producdo; b) PREPARACAO dos processos de
acesso e exercicio do setor das profissdes regulamentadas no ambito das
instalagdes elétricas, ascensores, mobilidade elétrica, auditoria de cogeragdo e
setor elétrico da competéncia da DGEG; c) PREPARACAO e participagdo na
elaboragdo de legislagdo e regulamentacdo técnica e de seguranga na area da
energia elétrica e ascensores; d) Preparacdo de resposta e pareceres técnicos
aos cidaddos, empresas, 6rgdos de soberania e da administracdo publica.
Engloba a elaboracdo, individualmente ou em equipa, de pareceres e projetos de
variada complexidade, bem como a realizacdo de atividades de apoio geral ou
especializado no ambito das dreas comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que sob enquadramento superior qualificado. Inclui o acompanhamento de atos
administrativos ordinarios, designadamente no dominio das instalagGes elétricas
e das profissOes e atividades regulamentadas, abrangendo a atribuicdo,
suspensao e retirada de direitos, a gestdo de reclamagdes e a colaboragdo
institucional. Compreende, igualmente, a organizacao e gestdo do arquivo da
DSEE, nomeadamente a reorganizacdo de espagos, arrumacado, destruicao de
documentos e a coordenagdo interna com o DPO. Prevé-se, ainda, a
“representacdo do 6rgdo ou servico em matérias da respetiva especialidade”,
implicando a adog&o de opgBes de natureza técnica enquadradas nas orientagbes
superiores aplicaveis. 1 posto de trabalho — Area Norte: Porto 8. Local de
trabalho: Rua Manuel Pacheco de Miranda, 29 G, 4200-804 Porto 9. Prazo de
entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10. Forma de apresentagdo das candidaturas:
A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento de formulario
préprio disponivel na plataforma de recrutamento da Direcdo-Geral de Energia e
Geologia: https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-
transversais/recursoshumanos/recrutamento/mobilidade/, identificada com a
mengdo "Recrutamento de 1 (um/uma) Técnico/a Superior por mobilidade na
categoria para a Direcao-Geral de Energia e Geologia - Procedimento: 18/TS-
M/2026", obrigatoriamente acompanhada de: curriculo profissional devidamente
atualizado, detalhado e assinado, certificado de habilitagdes, bem como, de
declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo do
vinculo de emprego publico estabelecido com a carreira/categoria de que o/a
candidato/a é titular, a descricdo das fungGes exercidas, a posicdo e o nivel
remuneratorio. 11. Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum
vitae, complementada com entrevista, (apenas serao convocados/as para a
realizacdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliagdo
curricular e que preencham os requisitos de admissdo e experiéncia no posto de
trabalho).

Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae, complementada com entrevista, (apenas serdo convocados/as
para a realizagdo de entrevista, os/as candidatos/as selecionados/as na avaliacdo curricular e que preencham os requisitos de

admiss3do e experiéncia no posto de trabalho).

Local de trabalho: Rua Manuel Pacheco de Miranda, 29 G, 4200-804 Porto
Requisitos Gerais: trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico previamente constituido, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.






